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SECRETARIA DE ESTADO
DO MEIO AMBIENTE E DOS Fundacao de Apolo & Pesquisa do
RECURSOS HIDRICOS — SEMARH Estado do Rio Grande do Norte

EDITAL FAPERN/SEMARH N.° 01/2021,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
O PREENCHIMENTO DE VAGA
REMANESCENTE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2019 — FAPERN/SEMARH
RELATIVAS A BOLSA DE PESQUISA.

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos (SEMARH), em parceria
com a Fundacdo de Apoio a pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), torna
publica a realizacdo de selecdo para preenchimento de vaga remanescente do Processo Seletivo
Simplificado n.° 01/2019 - FAPERN/SEMARH, relativamente ao Perfil P08 (Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computagdo, Tecnologia da Informacdo ou Sistema de Informagdes).
Em conformidade com a Lei Federal n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispGe sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovagao.

1. INFORMACOES GERAIS

Este edital tem como objetivo a selecdo de candidatos egressos de cursos superiores, para a
concessdo de bolsa de incentivo a pesquisa de inovacgdo, em carater temporario, para fim de atuarem
no Projeto de inovacgdo intitulado “Programa de Inovacdo em Apoio as Atividades de Gestdo
Ambiental e de Recursos Hidricos (SEMARH) no Estado do Rio Grande do Norte. Essa selecdo
visa preencher 1 (uma) vaga remanescente do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2019 —
FAPERN/SEMARH, relativamente ao Perfil P08 (Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Tecnologia da Informacéo ou Sistema de Informacdes) e esta em conformidade com a
Lei Federal n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacao.

1.1. A selecgdo sera regulada pelas normas contidas neste edital e seus anexos, e executada pela
parceria SEMARH e FAPERN.

1.2. O pesquisador devera desenvolver pesquisa sob a orienta¢do de Coordenadores devidamente
designados para esse fim, os quais foram escolhidos por meio de selecdo publica.

1.3. O projeto referido no item 1 objetiva desenvolver estudos de pesquisa de forma a assegurar
um melhor gerenciamento e de forma sustentavel as atividades voltadas ao Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, conforme Termo de Cooperagdo Técnica-Cientifica formalizado entre
SEMARH e FAPERN, cujo extrato foi devidamente publicado no Diario Oficial do Estado
(DOE), de 12/07/2019.

2. DA DISPONIBILIDADE DA BOLSA E CARGA HORARIA PRESENCIAL DAS
ATIVIDADES DE PESQUISA

Sera disponibilizada o total de 01 (uma) bolsa, distribuida conforme o quadro 01 do Anexo 01
desse Edital, podendo ainda, em caso de desisténcia do bolsista, ser convocado candidato em
cadastro, de acordo com a ordem de classificacdo, a considerar que o Processo Seletivo
Simplificado n.° 01/2019 — FAPERN/SEMARH néo teve suplentes neste perfil.
2.1. O prazo total da bolsa é de até 07 (sete) meses. O valor da bolsa sera de R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais).
2.2. O prazo referido no item 2.1 poderéa ser prorrogado, desde que haja interesse da FAPERN e
da SEMARH.



2.3. A carga horéria presencial das atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista pesquisador é
de 30 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Para participar desse processo seletivo o candidato devera:

3.1.1.Comprovar com diploma que tem formacao na respectiva area de selecdo conforme
Anexo 01 deste edital;

3.1.2. Ter disponibilidade para se dedicar a carga horaria prevista para o
desenvolvimento das atividades do projeto;

3.1.3.  Comprovar que ndo esta em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual, direta ou indireta,
que impeca de receber recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgcamentos
da Unido e do Estado do Rio Grande do Norte (certiddo disponivel em
http://www.set.rn.gov.br), no ato da inscricao.

3.1.4.  N&o possuir vinculo empregaticio e ndo ser beneficiario de bolsa de qualquer
outra organizacdo, seja ela no ambito nacional ou internacional. Por isso 0s
candidatos que possuam vinculo empregaticio (estatutario, celetista ou contratado)
ou que recebam recursos de outra bolsa de pesquisa deverdo apresentar declaracdo
informando que se desligardo de seus vinculos originérios antes da assinatura do
termo de compromisso de pesquisa, em caso de aprovacdo e, para tanto, deverdo,
obrigatoriamente, apresentar o respectivo instrumento de desligamento (Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, Baixa na CTPS, Distrato, Desisténcia da Bolsa
e etc).

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet. O candidato devera preencher o
formulério disponivel em https://forms.gle/efECRu2VmCP4U8rx5 anexar a documentacdo
exigida neste edital. O formulério estara disponivel a partir das 8h30min do dia 02/02/2021 até as
23h59mim do dia 08/02/2021 conforme cronograma de execucdo (item 5.2). Os documentos
inseridos, em arquivos separados ndo poderdo ultrapassar a quantidade de 10 MB e deveréo,
obrigatoriamente, estar em formato PDF.
4.1.1. Aqueles que ndo possuirem conta Google (e-mail do GMAIL) para realizacdo da
inscri¢do deverdo cria-la.
4.1.2. As inscri¢Oes realizadas, apenas serdo validadas se toda a documentagdo exigida no
formulério estiver devidamente anexada, no formato (PDF).
4.2. Documentacéo obrigatoria:
4.2.1. Copia do documento de identificagdo com foto, expedido por 6rgdo oficial ou
conselho de classe;
4.2.2. Copiade CPF;
4.2.3. Comprovante de Quitacdo de Servigo Militar (Candidato do sexo masculino);
4.2.4. Curriculo Lattes contendo as informagdes relativas ao quadro “Critérios de Avaliacao
Curricular” do item 05 desse edital;
4.2.5. Documentacdo comprobatoria das informacdes do item anterior;
4.2.6. Copiado diploma de graduacdo na respectiva area de selegdo
4.2.7. Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza (Anexo 03)
que devera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do termo de compromisso;
4.2.8. Declaracdo de estagio ou contrato de estdgio remunerado ou voluntario do oOrgéo,
empresa ou setor de servi¢os onde estagiou.
4.2.9. Pré-projeto de inovacdo em sua respectiva area para apoio/intervencdo as Atividades
de Gestdo Ambiental e de Recursos Hidricos conforme o modelo disponivel no Anexo 04
4.2.10. A ndo entrega da documentagédo constante neste subitem 4.2, nos prazos determinados
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no subitem 4.1, implicara na eliminacdo automatica do candidato.

4.2.11. A inscricdo eletronica requer que o candidato anexe todos os documentos constantes
neste item 4.2. A FAPERN e a SEMARH néo se responsabilizam por problemas eletronicos, elétricos
e de internet que impecam a inscricdo ou o procedimento de envio dos arquivos anexados ao
formulario. Também ndo se responsabilizam por arquivos corrompidos ou que ndo possam ser
abertos, situacdo em que o referido documento recebera pontuagéo zero.

4.3. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

4.4, As informaces prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a SEMARH e a FAPERN excluir da selecdo o candidato que fornecer dados incompletos
e/ou incorretos.

4.5. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢ao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
tempo ou etapa do processo seletivo e da vigéncia da bolsa, sem prejuizo das san¢des civeis e penais
cabiveis.

5. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A sele¢do dos candidatos esta submetida & Comissao Julgadora desse processo seletivo
simplificado em atendimento as normas contidas neste Edital e obedecera as etapas e condigdes
que se seguem:

5.1.1. Etapa | —Anélise dos documentos (Eliminatéria)

51.1.1. Nessa fase sera conferida a presenca da documentacao obrigatoria. Somente 0s
candidatos com documentacdo completa terdo seu curriculo avaliado. O candidato que néo
apresentar toda a documentacéo exigida sera eliminado nesta fase.

5.1.2. Etapa Il — Anélise do curriculo (Classificatéria)

5.1.2.1. A Comissdo julgadora avaliara os comprovantes do curriculo e atribuird nota
através dos seguintes critérios (quadro 01):

Quadro 01- Critérios para andlise do curriculo

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
I- Formagdo Académica (Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Especializacgao: 0,4 pontos 0,4

Mestrado: 1,0 pontos 1,0

Doutorado: 1,6 pontos 1,6

Total 3,0

I1- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovagdo na area de atuacéo

Estagio remunerado ou voluntario, comprovada: 0,2 pontos por cada
seis meses (sO serdo pontuadas atividades com carga horaria mensal 0,0a1,0
minima de 80h).

Experiéncia profissional comprovada na area de formagéo: 0,5 pontos 00a25
por cada 06 meses de atuacao.

00a25

Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa ou de inovagéo: 0,5




pontos por cada 06 meses de atuacao.

Publicacdo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros, registro
de patentes, produtos tecnoldgicos e sociais e outros produtos em
acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovacdo: 0,5 pontos por
publicagdo (ultimos trés anos). 0,0a1,0

Obs.: Inserir comprovantes contendo a pagina de identificagdo e/ou a
primeira pagina e a Ultima de cada publicacdo. Quanto aos produtos:
inserir comprovacgao com o nimero de registro.

Pontuacdo na avaliacdo curricular Max. 10,0

5.1.2.2. InformagBes que constem no curriculo sem comprovacido NAO serdo pontuadas.
5.1.2.3. A divulgacdo das duas primeiras etapas acontecera nos sitios eletrénicos da FAPERN
e da SEMARH conforme o cronograma deste edital.
5.1.2.4. Os recursos poderdo ser interpostos conforme cronograma (item 5.2) deste edital SOMENTE
atraves do seguinte endereco eletrénico: fapernsemarh.selecao2020@gmail.com

5.1.3. Etapa Il — Analise do Pré-projeto de inovacéo — (Classificatorio)
5.1.3.1 A andlise e avaliacdo do Pré-projeto de Inovacdo priorizard os critérios descritos no
quadro 02:
Quadro 02 — Critérios para Avaliacdo do Pré-Projeto.
ITEM CRITERIOS DO PRE-PROJETO DE INOVAGCAO PONTUACAO
01 Originalidade, pertinéncia e inovagédo 0,0a3,0
0,0 Insatisfatorio - 1,5 Satisfatorio — 3,0 Plenamente Satisfatorio
02 Fundamentagdo teorica e viabilidade metodologica 0,0a3,0
0,0 Insatisfatorio - 1,5 Satisfatorio — 3,0 Plenamente Satisfatorio
03 Aplicabilidade dos resultados e ou produto técnico desenvolvido. | 0,0a3,0
0,0 Insatisfatorio - 1,5 Satisfatorio — 3,0 Plenamente Satisfatorio
04 Correcdo ortografica, coeréncia e coesdo textual e correta | 0,0a1,0
formatacdo conforme as normas da ABNT (NBR 10520 e NBR
6023).
0,0 Insatisfatorio — 0,5 Satisfatdrio — 1,0 Plenamente Satisfatorio
Pontuacéo Total 10,0

5.1.3.2. O Pré-projeto de Inovacao devera ter no maximo 12 paginas textuais e devera atender
aos critérios contidos no Anexo 04.

5.1.3.3. O candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco), nesta etapa sera desclassificado.
5.1.4. Etapa IV - Entrevista (Carater Eliminatério e Classificatério)

5.1.4.1. A entrevista buscara reconhecer e confirmar se o perfil do candidato esta adequado a
atuacdo na area para a qual se inscreveu e tem como objetivo avaliar a coeréncia entre
curriculo e documentacdo apresentada, bem como a desenvoltura do candidato diante das
questdes apresentadas a ele pela banca.

5.1.4.2. Os candidatos selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados
APENAS nos sitios eletronicos da FAPERN (www.fapern.rn.gov.br) e da SEMARH
(www.semarh.rn.gov.br) juntamente com o dia e horario de sua entrevista.

5.1.4.3. O escalonamento do nimero de candidatos a serem entrevistados obedecera a
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proporcao de 03 vezes mais 0 numero de vagas disponiveis para cada area.
5.1.4.4. As entrevistas serdo realizadas na sede da SEMARH no endere¢co: Rua Dona Maria
Cémara , 1884- Capim Macio, Natal/RN — CEP. 59082-430 , em horario a ser divulgado pela
Comissdo nos sitios eletrénicos da FAPERN, da SEMAR e no Diério Oficial. O ndo
comparecimento no local e horério agendado, implicara na eliminacgdo do candidato.
5.1.4.5. Devido aos decretos publicados acerca dos cuidados que todas as pessoas devem
tomar para evitar a contaminacgdo pelo novo Coronavirus, todos os(as) candidatos(as) devem
comparecer as entrevistas usando mascara. A comissdo também estard atenta as
recomendacdes dos protocolos sanitarios no intuito de evitar a contaminagéo.
5.1.4.6.A entrevista obedecera aos seguintes critérios avaliativos no quadro 03

Quadro 03 — Critérios da Avaliacdo Durante a Entrevista.

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

O candidato explicita e defende a contribuicdo que pode dar a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -SEMARH
através de seu pré-projeto. 0,0 a 3,0 pontos

0,0 Insatisfatorio - 1,5 Satisfatério - 3,0 Plenamente Satisfatorio

Demonstragéo de conhecimento sobre inovacéo e aplicabilidade na
gestdo publica. 0,0 a 3,0 pontos
0,0 Insatisfatorio - 1,5 Satisfatério - 3,0 Plenamente Satisfatério

Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente.
e e . 0,0 a 1,5 pontos
0,0 Insatisfatorio — 0,75 Satisfatorio — 1,5 Plenamente Satisfatorio

Demonstracdo de disponibilidade de tempo para atender as

exigéncias da execucdo do Pré-projeto e das atividades da
SEMARH. 0 a 1,5 pontos

0,0 Insatisfatorio — 0,75 Satisfatério — 1,5 Plenamente Satisfatorio

Conhecimento sobre a missdo e competéncias da SEMARH e
FAPERN. 0 a 1,0 pontos
0,0 Insatisfatorio — 0,5 Satisfatorio— 1,0 Plenamente Satisfatorio

Total de pontos 0 a 10,0 pontos

5.1.5. Classificagéo final

5.1.5.1. A classificacdo final seré obtida pela média aritmética entre as pontuacdes obtidas nas
Etapas 11, 11 e IV n&o podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

5.1.5.2. A Comissao Julgadora sera composta por 05 (cinco), sendo 02 indicados pela
FAPERN e 03 indicados pela SEMARH e um membro suplente de cada instituig&o.

5.1.5.3. A constatacdo, pela comissdo julgadora deste processo seletivo simplificado, da
apresentacao de qualquer documento falso ou inveridico, bem como da identificacdo de plagio
no projeto, corresponderd a desclassificagdo do candidato durante a selecdo e ao desligamento
automatico do bolsista apds a contratacdo, se for o caso, independentemente das sancGes
penais cabiveis.

5.1.5.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuagdo
obtida na Etapa Ill. Se o empate persistir tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo na
Etapa Il e se mesmo assim o0 empate persistir serd considerada quem obtiver maior nota na



Etapa IV.
5.1.5.5. O resultado final do processo seletivo sera divulgado nos sitios da FAPERN e da
SEMARH e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

5.2.  Cronograma de Execucao:

PROCESSO SELETIVO DATAS
Publicacéo do Edital 30/01/2021
Impugnacao do Edital Até 01/02/2021
InscricBes 02/02/2021 a
08/02/2021
Divulgacéo do resultado da etapa | (analise de documentos) Até 10/02/2021
Prazo para interposicao de recurso a respeito da etapa | 11/02/2021
Divulgacéo do resultado da Etapa I apds recursos 12/02/2021

Divulgacdo do Resultado das Etapas Il e 11l (curriculo e Pré-Projeto) | Até 18/02/2021

Prazo para interposicao de recurso a respeito das etapas Il e 111 19/02/2021

Divulgacdo do resultado das Etapas Il e Il ap6s recursos e divulgacdo

da data e horario das entrevistas Ate 23/02/2021
Periodo de entrevistas (Etapa 1V) 24/02/2021
Divulgacéo do resultado da Etapa 1V e resultado da selegéo Até 25/02/2021
Prazo para recurso ao resultado da Etapa IV e resultado final Até 26/02/2021
Divulgacdo do Resultado final ap6s Recursos Até 01/03/2021
Convocacéo e Contratacdo dos bolsistas aprovados é%a?gizrogi

5.2.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro poderd ser convocado, desde que
obedecida a ordem final de classificag&o.

5.2.2. O resultado do processo seletivo serd publicado nos enderecos eletronicos da FAPERN e da
SEMARH , bem como no Diério Oficial do Estado.

5.2.3. Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes
fica convocado, tendo até 10 (dez) dias para assinar o0 Termo de Compromisso e, imediatamente, 01
(um) dia atil apos a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de
pesquisa, sob pena de desligamento.

5.2.4. O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente
para o inicio das atividades no prazo estipulado no item acima (item 5.2.3.) deste Edital.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Serdo destinados recursos financeiros no montante de até R$16.800,00, consignados exclusivamente
pela. SEMARH sob a seguinte programacdo orcamentaria: 27.131.128.0031 Treinamento e
Capacitagdo — Subacdo 136401 — Elemento de Despesa 33.90.20.04 Bolsa Auxilio Pesquisadores —
Fonte 0.1.00 — Recursos Ordinarios.

7- DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)



7.1. A concessdo da bolsa serd formalizada mediante a celebracdo de TCCB individual entre a
SEMARH a FAPERN e cada pesquisador selecionado

7.2. Dentre as obrigacdes do bolsista contidas no TCCB estdo as seguintes:

7.2.1 Participar integralmente e exclusivamente das atividades previstas pela SEMARH/FAPERN;
7.2.2. Comunicar a SEMARH/FAPERN qualquer anormalidade em relacdo ao desenvolvimento do
projeto;

7.2.3 Néo se afastar da SEMARH sem autorizacdo formal do Coordenador a que estiver vinculado;
7.2.4 Nao acumular bolsa com outras concedidas por organizagdes governamentais ou néo
governamentais;

7.2.5- Apresentar a FAPERN os relatorios semestrais, conforme instrumento construido pelas partes
integrantes;

7.2.6- Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condicdo de bolsista da SEMARH/FAPERN, nas
publicacOes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
comunicacao;

7.2.7- Estar ciente da legislagdo vigente da FAPERN/SEMARH,;

7.2.8- Registrar em formulario especifico, a sua frequéncia e as atividades realizadas diariamente;
7.2.9-Cumprir a carga horaria de 30 horas semanais previstas para as atividades na sede da
SEMARH, ou em campo gquando for designado;

7.2.10- Adequar o Pré-Projeto conforme necessidades da Instituicdo /setor onde ir4 atuar.
7.2.11-Entregar artigo cientifico até vinte dias antes do término da vigéncia do Termo de
Compromisso.

7.2.12. Participar das capacitacfes que lhe forem designadas;

7.2.13. Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados em decorréncia de inobservancia das
normas internas, dolo, ma-fé e descumprimento das clausulas e condic¢des estabelecidas no Acordo;
7.2.14. Estar ciente da legislacdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a
matéria no ambito da FAPERN e da SEMARH,;

7.3. As obrigacdes citadas no item 7.2 deste instrumento poderdo sofrer alteracdo caso a SEMARH
juntamente com a FAPERN julgue necessario.

8. DURACAO DO PROJETO

8.1. O desenvolvimento das atividades vinculadas a bolsa de pesquisa e inovagéo terd a duragdo de
até 07 (sete) meses.

8.2. Durante a vigéncia do TCCB, o bolsista que adquirir vinculo empregaticio tera sua bolsa
automaticamente cancelada.

8.3. No caso de desvinculagdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no TCCB firmado
sera exigido um relatorio contendo os resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entéo,
respeitando o cronograma. Em caso de ndo entrega dos produtos implica na devolucdo dos recursos
recebidos.

9. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

9.1. Durante a fase de execucdo do projeto, toda e qualquer comunicacdo entre a FAPERN e a
SEMARH, devera ser feita por correspondéncia escrita, via SEI enquanto sistema vigente;

9.2. Cabera a SEMARH indicar um Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovacéo para,
junto a FAPERN desenvolver o papel de acompanhamento periddico da execucdo dos projetos;

9.3. O bolsista apresentara relatdrios técnicos semestrais contendo os resultados parciais do projeto,
com anuéncia do supervisor do setor ao coordenador técnico, que serdo posteriormente enviados a
FAPERN para avaliacdo e acompanhamento.

9.4. Ao final da vigéncia do Termo de Compromisso firmado pelo pesquisador sera exigido um

artigo cientifico dentro da tematica de Recursos Hidricos ou de Meio Ambiente, analisando 0s
resultados técnicos e produtos do projeto, a ser entregue no prazo maximo de vinte dias antes do



encerramento da vigéncia do citado compromisso.

9.5 O artigo mencionado no item 9.4 devera atender a norma ABNT NBR 6022:2018, bem como as
instrucdes definidas pela FAPERN.

9.6. O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos pesquisadores seréa
realizado pelo Coordenador Técnico do Projeto da SEMARH,;

9.7. As atividades serdo desenvolvidas no ambito da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, conforme Plano de trabalho.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1. Nao terdo efeito de recurso, impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado os termos
deste Edital sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfei¢Ges detectadas.

11 - REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DO EDITAL

11.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagdes ou reclamacéo de qualquer natureza.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Toda a producéo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito da Pesquisa que
motiva o presente Edital sera de propriedade intelectual patrimonial do Governo do Estado
do Rio Grande do Norte, resguardados dos devidos direitos morais de autor.

12.2. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no &mbito da Pesquisa que
gere publicagdes por quaisquer meios, fisicos ou digitais, devera fazer referéncia ao
financiamento publico recebido do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através da
FAPERN e da SEMARH, bem como, fazer referéncia de que foram viabilizados por meio do
presente Edital.

12.3. Cabera a Comissao Interinstitucional composta por representantes da SEMARH e da
FAPERN a condugéo e acompanhamento de todos os atos das etapas do presente Processo
Seletivo, bem como, a resolucéo dos casos omissos e das situagdes ndo previstas no presente
Edital.

12.4. A concessdo do apoio financeiro ao bolsista serd cancelada pela SEMARH por ocorréncia,
durante sua implementacéo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, nos termos da
legislagéo péatria em vigor, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12.5. Apos a aprovacdo e homologacdo das decisdes da Comisséo de Sele¢do SEMARH/FAPERN,
instituida para conduzir o presente Processo Seletivo Simplificado, passam as mesmas a ser
terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideracao.

12.6. Nao havera nenhum tipo de ascensdo de funcdo ou alteracdo nos valores da bolsa caso o
candidato selecionado e, no curso do TCCB de bolsista, conclua curso de pds-graduacao.

12.7. A assinatura do TCCB nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio nem com a SEMARH
nem com a FAPERN.

12.8. Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposicdes da
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pela Lei Federal 13.243 de 11 de
Janeiro de 2016; a Lei Complementar n° 257 de 14 de novembro de 2003 e o de cria¢do da



FAPERN e o Decreto n® 17456, de 19 de abril de 2004.

Natal/RN, 28 de janeiro de 2021.

Pela SEMARH :

JOAO MARIA CAVALCANTI
Secretario de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

Pela FAPERN:

GILTON SAMPAIO DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundacéo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte



ANEXO 01

Quadro 01 — Quadro de distribuicéo de vagas, requisitos de formacéo e valor da bolsa

PERFIL ~ - VALOR
FORMACAO VAGAS | VALOR/MES | MESES TOTAL
P08 Graduagdo em Ciéncias da
Computacdo e ou Engenharia da
Computagdo, Tecnologia da
Informacdo ou Sistema de 01 R$2.400,00 07 R$16.800,00
Informagfes com experiéncia
comprovada na respectiva area
de formacéo.
TOTAL 01 R$2.400,00 07 R$16.800,00




ANEXO 02

1 - DADOS DO CANDIDATO:

CPF: NOME COMPLETO:

NASCIMENTO: SEXO:RG: ORGAO UF: BANCO: C/C: AG:
/ / EMISSOR:

ENDERECO:

E-MAIL: FONE: CELULAR:

2 - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

( ) GRADUACAO () ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO
CURSO: IANO INICIO/CONCLUSAO:
INSTITUICAO: PAIS:

AREA DE ATUACAO DA BOLSA PRETENDIDA ( ) pesquisador bolsista

3 — OBJETIVO (descreva brevemente os motivos que levaram a concorrer a bolsa)

() Declaro esta ciente das normas do Edital SEMARH/FAPERN N°01/2021, e que 0 ndo cumprimento das
exigéncias previstas no mesmo poderdo me desclassificar do processo seletivo.

ENTREVISTA CASO SEJA APROVADO PARA A FASE I11 DA SELECAO: () Presencial
4~ VALOR DA BOLSA

() R$ 2.400,00

5~ VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA

Até 07 meses, a partir da assinatura do contrato de bolsa de pesquisa, caso seja aprovado.

6 - O BOLSISTA OBRIGA-SE A:

1-Participar integralmente e exclusivamente das atividades previstas pela SEMARH/FAPERN;
2-Comunicar a SEMARH/FAPERN qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimento do projeto;
3-Nao se afastar da SEMARH sem autorizacdo formal do Coordenador a que estiver vinculado;

4-Nao acumular bolsa com outras concedidas por organizacdes governamentais ou ndo governamentais;

5- Apresentar a FAPERN os relatérios semestrais, conforme instrumento construido pelas partes integrantes;

6- Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condicdo de bolsista da SEMARH/FAPERN, nas publica¢des, nos trabalhos
apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicacéo;

7- Estar ciente da legislagéo vigente da FAPERN/SEMARH; _ o
8- Registrar em formulario especifico, a sua frequéncia e as atividades realizadas diariamente;

9-Cumprir a carga horéaria de 30 horas semanais previstas para as atividades na sede da SEMARH, ou em campo quando for
designado;

10-Entregar artigo cientifico até vinte dias antes do término da vigéncia do Termo de Compromisso.

Natal/RN, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO 03

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador
do RG: e CPF: , declaro para os devidos fins junto a
FAPERN e a SEMARH, que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de qualquer outra
modalidade de bolsa durante o periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edital
SEMARH/FAPERN n° 01/2021. Declaro ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste
termo implica no cancelamento da bolsa concedida.

Natal, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:

(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)



ANEXO 04

PRE - PROJETO INDIVIDUAL DE INOVACAO
EDITAL FAPERN/SEMARH N°01/2021

| = DADOS CADASTRAIS

1-TITULO DO PROJETO (Mailscula)

2 - PROPONENTE DO PROJETO (BOLSISTA)

NOME NATURALIDADE

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE UF. CEP. (DDD) TELEFONE | (DDD)CELULAR | (DDD) FAX

E-MAIL E LINK PARA CURRICULO LATTES

IIl. DADOS DO PROJETO

1. INTRODUCAO (Temética e objeto de inovacéo; problematizacao, justificativa, delimitacdo e de hip6tese/questio
de pesquisa(se for o caso); possiveis contribuicdes e beneficios; questdes norteadoras da intervencdo inovadora;
estado da arte e estrutura organizacional do Projeto).

11 OBJETIVOS




2. OBJETIVOS(Geral e especificos e devem ser operacionais e pontuais)

3. REFERENCIAL TEORICO(Delimitacdo do objeto de inovacéo; bases tedrico-metodoldgicas; definicéo clara dos
termos utilizados).

4. METODOLOGIA (Métodos de abordagem, universo e campo/setor de intervencdo; contextualizacdo e
vinculacdo as acdes e a missdo do setor e do 6rgdo beneficiario em que atuard; técnicas, cronograma e
etapas/fases da intervencdo; metodologias, parceiros e instrumentais de intervencao; coleta, analise, explicacao
e/ou interpretacdo dos dados).




5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (Foco no Planejamento Estratégico, em Acdes Estratégicas,
Projetos e resultados.)

6. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS(interpretacdo e/ou explicacdo de dado objeto ou ambiente de
inovacao; produtos, processos técnicos e beneficios obtidos, producdo e uso inovador de tecnologias, acdes

inovadores que beneficiaram o 6rgao, tecnologias sociais, inovacao na interpretacéo e/ou abordagem e resultados
alcancados etc.)

REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)




Natal/RN, _ de de 2021.

Nome do Candidato
CPF:



