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EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO RIO GRANDE DO NORTE S.A. - EMPARN
REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA COMPOSICAO, DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA COMPETENCIA

Art. 1°. A Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte S.A. -
EMPARN, criado com fundamento na Lei n° 4.855, de 11 de setembro de 1979, é uma
Empresa Publica Estadual, dotada de personalidade juridica de personalidade juridica
de direito privado, com patrimoénio proprio e autonomia administrativa e financeira,
jurisdicionada a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Pesca do Rio Grande do
Norte - SAPE.

Art. 2°. A EMPARN ¢ constituida de uma sociedade entre o Estado do Rio Grande
do Norte e o Governo Federal, por intermédio da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, que participam com 51% e 49% do seu Capital Social,
respectivamente, conforme Decreto Estadual n°® 7.741, de 9 de novembro de 1979, e

teve suas atividades iniciadas no ano de 1980.
Art. 3°. A EMPARN compete:

I- promover, planejar, estimular, supervisionar, coordenar e executar as
atividades de pesquisa e experimentacdo no Estado, visando a criar e desenvolver
conhecimentos e tecnologia a serem empregadas no desenvolvimento do setor

agropecuario estadual,

II - colaborar na formulacdo, orientacdo e coordenacdo da politica
agropecuaria do Estado, bem como programar e desenvolver pesquisas, diretamente ou
em cooperacdo com instituicdoes proprias, referentes a assuntos agropecuarios,
florestais, aquicultura, meteorologia e outras modalidades compreendidas na area de

atuacao da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca - SAPE;

III - exercer a coordenacdo técnica dos programas e projetos de pesquisa
agropecuaria cuja execucao envolva a atuacdo técnico-administrativa ou a cooperacao

financeira de 6rgios e/ou entidades da administracdo estadual, direta e indireta;
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IV - prestar servicos de sua especialidade a qualquer entidade publica ou

privada, mediante prévio ajuste.
CAPITULO I
DA SEDE E DO FORO

Art. 4°. A EMPARN tem sede e foro na cidade de Parnamirim, do Estado do Rio
Grande do Norte, e jurisdicdao em todo o territério estadual, podendo, por deliberacao

da Diretoria Executiva, estabelecer unidades regionais e municipais.
CAPITULO IIl
ORGANIZACAO E ESTRUTURA BASICA

Art. 5° Para o0 exercicio de suas competéncias a Empresa de Pesquisa
Agropecuaria do Rio Grande do Norte S.A. - EMPARN tem a seguinte estrutura

organizacional basica:

I- Gabinete
II- Coordenadoria Juridica
III - Unidade Instrumental de Planejamento e Gestao
IV - Diretoria de Administracdo e Financas
a) Coordenadoria de Contratos e Convénios
b) Unidade Instrumental de Contabilidade e Financas
C) Unidade Instrumental de Recursos Humanos
d) Unidade Instrumental de Tecnologia da Informacao
e) Unidade Instrumental de Compras e Material
f) Unidade Instrumental de Patrimonio
g) Unidade Instrumental de Servicos e Transporte
V - Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento
a) Coordenadoria de Pesquisa Animal
b) Coordenadoria de Pesquisa Vegetal
C) Unidade Instrumental de Meteorologia e Recursos
Naturais
d) Unidade Instrumental de Transferéncia de Tecnologia e

Comunicacao
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e) Unidade Instrumental de Laboratorios
VI - Coordenadoria de Producao e Negocios
a) Unidade Instrumental de Negocios
VII - Coordenadoria de Apoio as Estacoes Experimentais
a) EstacOes Experimentais

Art. 6°. Sdo instancias deliberativas da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio
Grande do Norte S.A. - EMPARN:

I- Assembleia Geral;
II - Conselho Fiscal; e
III - Diretoria Executiva.

Art. 7°. As unidades organizacionais da EMPARN se relacionam conforme

organograma definido no Anexo I deste Regimento.
TITULO II
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 8°. A Assembleia Geral é o O0rgao superior da EMPARN, com poderes para
deliberar sobre todos 0s negocios relativos ao objeto social e tomar as providéncias

que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento desta Empresa.

§1° A Assembleia Geral reune-se ordinariamente, para deliberar sobre as

matérias estratégicas e administrativas da Empresa, e em especial para:

I- tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as

demonstracoes financeiras;
II - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio;

III - eleger os membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, 0s

administradores da Empresa.

§2° A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente, sempre que oS

interesses da EMPARN o exigirem.
Art. 9°. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- reformar o Estatuto Social e Regimento Interno;
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II - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal
da EMPARN;
III - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as

demonstracoes financeiras por eles apresentadas;

v - deliberar sobre a promocdao de acdo de responsabilidade civil a ser

movida pela Empresa contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu

patrimonio;

V- deliberar sobre o aumento do capital social por subscricio de novas
acoes;

VI - autorizar a renuncia a direitos de subscricao.

Art. 8°. Dos trabalhos e deliberacoes da Assembleia Geral serd lavrada ata em
livro proprio, assinada pelos membros presentes, que representem, no minimo, a

maioria necessaria para as deliberacdes tomadas.

§°1 A ata sera lavrada na forma de sumario dos fatos, inclusive dissidéncias e

protestos.

§2° Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia, as atas serdo publicadas com

assinaturas dos membros presentes.

Art. 10. O Conselho Fiscal, com funcionamento permanente, compode-se de 3
(trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral

para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos.
Art. 11. Ao Conselho Fiscal, compete:

I- examinar os balancetes mensais, balancos, relatoérios financeiros e
prestacoes de contas da EMPARN, restituindo-os ao Diretor-Presidente com o

respectivo pronunciamento, podendo recomendar a contratacao de auditoria externa;

II - acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria da EMPARN, podendo

examinar livros e documentos e requisitar informacoes;

III - articular-se com o6rgaos de auditoria do Estado facilitando-lhes o acesso
aos documentos relativos a aplicacdo de recursos, relatorios financeiros e prestaciao de

contas.

Art. 12. A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente e dois diretores

nomeados e exonerados livremente, em comissao, pelo Governador do Estado.

Art. 13. A Diretoria Executiva compete:
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I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, demais dispositivos legais e normas
vigentes;
II - estabelecer as normas administrativas e operacionais que regerao as

atividades da Empresa, respeitada a legislacdao pertinente;

III - submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os programas anuais e

plurianuais, bem como os respectivos orcamentos;

IV - submeter a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal os balancetes,
balancos, prestacdes de contas, bem como relatérios anuais financeiros e de

atividades;

V- estabelecer unidades regionais e escritorios locais para a consecucao

das acoes operacionais da EMPARN;
VI - aprovar convénios, contratos, acordos e ajustes;

VII - autorizar a aquisicao, locacdo e alienacao de bens moveis e semoventes
da empresa, bem como a transigéncia, a rentincia e a desisténcia de direito de acdo e a

aquisicao, a alienacao ou gravame de bens imoveis;
VIII - propor aumento de capital da empresa.
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Art. 14. Ao Gabinete, subordinada diretamente ao Diretor-Presidente, compete:

I- prestar assessoria direta e imediata ao Diretor-Presidente, nos assuntos
de natureza administrativa, técnica, comunicacdo social e de representacdo politica e

social;

II - promover os servicos de recepcao, registro, controle e informacdes em

processos e documentos submetidos a apreciacdo do Diretor-Presidente;

III - preparar a agenda diaria do Diretor-Presidente e coordenar o

atendimento ao publico interno e externo;

IV - coordenar o tramite de documentos que sejam levados a apreciacdo ou
assinatura do Diretor-Presidente, bem como as atividades de redacdo, digitacdo e

reprografia;

V- coordenar as relacdes do Diretor-Presidente com os o6rgaos da
administracao estadual, com associacoes de classe e com as autoridades civis,

militares e religiosas;
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VI - desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de

representacao politica e social determinadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 15. A Coordenadoria Juridica, subordinada diretamente ao Diretor-

Presidente, compete:

I- prestar assessoramento juridico direto ao Diretor-Presidente e

assessorar as demais unidades da EMPARN, em matéria de competéncia;

II - examinar a juridicidade e orientar a elaboracao de atos normativos de
competéncia da EMPARN;

III - elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da
EMPARN;
IV - acompanhar a elaboracdo de editais de licitacdo em que figure, como

parte, a EMPARN;

V- acompanhar os convénios e contratos firmados pela EMPARN;
VI - acompanhar as etapas das sindicancias realizadas na EMPARN;
VII - emitir informacoes, pareceres e pronunciamentos juridicos no ambito

de sua competéncia.

Art. 16. A Unidade Instrumental de Planejamento e Gestdo, subordinada

diretamente ao Diretor-Presidente, compete:

I- elaborar e propor o planejamento geral da Empresa, anual e plurianual,

em articulacao com a Diretoria de Administracao e Financas;

II- promover, coordenar e executar os processos de Monitoramento e

Avaliacdo da Empresa;

III - elaborar e mensurar indicadores e metas de desempenho para os

processos internos a EMPARN,;

v - desenvolver sistematica de informacao e acompanhamento dos projetos,
relacionando o programado com o executado, providenciando o competente registro

dos resultados alcancados;

V- promover, incentivar e participar de estudos e levantamentos relativos a

atividades de gestdo estratégica e para resultados da Empresa.
CAPITULO IIT

DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES-MEIO
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Art. 17. A Diretoria de Administracdo e Financas, subordinada diretamente ao

Diretor-Presidente, compete:

I- planejar, orientar, supervisionar as atividades administrativas,

referentes a administracao geral da EMPARN;

II - planejar, orientar, supervisionar as atividades de planejamento,

orcamento e financas no ambito da Empresa;

III - coordenar a elaboracao e a consolidacao dos planos e programas anuais

e plurianuais de gestdo, no ambito da sua competéncia;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas a

organizacao e modernizacdo administrativa;

V - coordenar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a
implementacdo da politica de recursos humanos, compreendidas as de administracao

de pessoal, capacitacdo e desenvolvimento;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas com os sistemas municipais de gestio, de tecnologia da informacao, de

patrimoénio e de servicos gerais, no ambito da Empresa;

VII - executar as atividades de manutencao predial, de logistica, de protocolo

geral e transportes, no ambito da Empresa;

VIII - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades de

tecnologia da informacao.

Art. 18. A Coordenadoria de Contratos e Convénios, subordinada a Diretoria de

Administracao e Financas, compete:
I- acompanhar os convénios e contratos firmados pela Empresa;

II- controlar registros orcamentarios dos atos relativos a contratos,

convénios e aditivos;

III - acompanhar a execucao de contratos, convénios e acordos com

clausulas de obrigacoes financeiras para a EMPARN;

IV - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a

aplicacdo e comprovacao, parcial e final, dos recursos recebidos;

V- acompanhar a execucdo dos contratos e convénios, informando as

ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado.
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Art. 19. A Unidade Instrumental de Contabilidade e Financas, subordinada a

Diretoria de Administracao e Financas, compete:

I- planejar, coordenar orientar e acompanhar as atividades de

programacao financeira e a execucao orcamentaria-financeira da EMPARN;
II - gerir o fluxo de caixa e controlar os limites financeiros da Empresa;

III - participar na elaboracdao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentaria e da Lei Orcamentaria Anual no ambito da Empresa;

IV - autorizar, planejar e controlar as receitas e despesas dos setores da

Empresa, subsidiando as unidades organizacionais no seu planejamento prévio;

V- coordenar e controlar o registro das conformidades de operadores,

conformidades de areas e conformidades de suporte documental;
VI - elaborar classificacdo orcamentaria e de despesa;

VII - elaborar o Balanco Geral de acordo com as normas e exigéncias legais,
constando balanco patrimonial, demonstrativo de lucros e prejuizos acumulados,
demonstrativo de origens e aplicacio de recursos, declaracdao de impostos e

escrituracao de apuracao de lucro real;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacdo de contas

da Empresa.

Art. 20. A Unidade Instrumental de Recursos Humanos, subordinada a Diretoria

de Administracao e Financas, compete:

I- coordenar a formulacdo, analise e execucdo da Politica de

Desenvolvimento e Administracdao de Recursos Humanos da EMPARN;

II - organizar e manter atualizados controles referentes a colaboradores,

estagiarios e jovens aprendizes atuantes na Empresa;

III - receber, guardar, organizar, atualizar, expedir certiddes e outros

documentos referentes a vida funcional dos colaboradores;

IV - proceder ao exame e instrucdo de processo referente a direitos e

deveres dos colaboradores;

V - elaborar e acompanhar a escala de férias dos colaboradores, de acordo

com a documentacao e as informacoes fornecidas pelas unidades da Empresa;

VI - controlar a frequéncia, registrar a movimentacdo e o afastamento de

pessoas;
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VII - elaborar a folha de pagamento e coordenar as providéncias necessarias
ao pagamento dos colaboradores, inclusive no que diz respeito ao recolhimento das

obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

VIII - executar as atividades de desenvolvimento de pessoas, inclusive,

identificando as demandas de educacdo corporativa na Empresa.

Art. 21. A Unidade Instrumental de Tecnologia da Informacdo, subordinada a

Diretoria de Administracao e Financas, compete:

I- viabilizar o acesso seguro e agil a informacdo, de forma a atender as

necessidades do processo de tomada de decisdo no ambito da EMPARN;

II - avaliar permanentemente o uso da tecnologia de informacdo e

comunicacao (TIC) na Empresa, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

III - promover e supervisionar a manutencdo da infraestrutura tecnologica

instalada (equipamentos e redes de comunicacdes) na EMPARN;

v - promover e supervisionar a manutencao dos Sistemas de Informacao

que estao sob a gestdao da EMPARN;

V- promover e supervisionar o suporte aos softwares basicos e aos

aplicativos de automacao de escritério utilizados pela EMPARN.

Art. 22. A Unidade Instrumental de Compras e Material, subordinada a Diretoria

de Administracao e Financas, compete:

I- receber, conferir, guardar, controlar e dimensionar o estoque e

distribuicdo de materiais para a Empresa;

II - manter atualizado e organizado o almoxarifado, no que diz respeito aos

diferentes itens de necessidades e quantidades, dos diversos setores da Empresa;

III - atender as requisicoes de compras de material e equipamentos,

oriundas das unidades da Empresa.

IV - processar as compras da Empresa, mediante requisicoes, promovendo a

conferéncia de material quanto as especificacoes das ordens de fornecimento.

Art. 23. A Unidade Instrumental de Patrimonio, subordinada a Diretoria de

Administracdo e Financas, compete:

I- manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais da Empresa e
aqueles em sua posse, sob regime de comodato, identificando sua localizacao e dados

de aquisicao, em sistema de controle apropriado;
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II - controlar a transferéncia interna dos bens patrimoniais moveis,

orientando quanto as condicdes de acondicionamento;

III - manter o registro patrimonial do ativo biol6gico animal e vegetal da
Empresa;
v - proceder ao inventario anual dos bens patrimoniais da Empresa,

responsabilizando os chefes dos setores pela guarda dos bens neles alocados;

V- promover a alienacao periodica de sucatas e matérias em desuso,

obsoletos ou inserviveis, obedecendo a legislacao e as normas internas vigentes.

Art. 25. A Unidade Instrumental de Servicos e Transporte, subordinada a

Diretoria de Administracao e Financas, compete:

I- proceder a prestacdo dos servicos de apoio necessarios ao

funcionamento da Empresa;

II - zelar pela seguranca e conservacao dos bens moveis e imoveis,
executando os servicos de vigilancia e conservacao diretamente ou por intermédio de

terceiros;

III - verificar, periodicamente, as condicées de conservacdo das instalacoes,
moveis, equipamentos e aparelhos instalados na EMPARN, procedendo a reparacdao de

danos verificados;

Iv - supervisionar a manutencdo do sistema elétrico, hidraulico e de

comunicacao interna encaminhando ao superior;

V - verificar a manutencdo da limpeza de todas as dependéncias da

EMPARN, bem como zelar pela guarda e uso do material de limpeza;

VI - coordenar, executar e controlar os servicos de manutencdo, reparos e

conservacao dos prédios, equipamentos e instalacoes da Empresa;

VII - propor e acompanhar a implantacdo de politicas, diretrizes e

estratégias, relacionadas com assuntos de transportes;

VIII - programar e controlar a utilizacao dos veiculos da Empresa, e executar o

programa de manutencdo preventiva das viaturas.
IX - controlar e conservar o patrimonio da Empresa.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS
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Art. 25. A Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento, subordinada diretamente ao

Diretor-Presidente, compete:

I- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa do

programa anual de trabalho;

II - coordenar, controlar e supervisionar as atividades de informacio e

documentacao cientifica e tecnolégica;

III - promover a captacao de recursos destinados ao desenvolvimento de

pesquisa e producao de bens e servicos;

IV - articular-se com oOrgaos governamentais e privados de fomento a
pesquisa, objetivando a cooperacao técnica e financeira para realizacdo das atividades

de pesquisa e desenvolvimento;

V- coordenar a revisdo e a atualizacdo dos programas de pesquisa e
desenvolvimento;
VI - executar acdes de consultoria aos negoécios envolvendo o uso de

tecnologias de desenvolvimento da producdo agropecuaria;
VII - implementar o programa institucional de protecao ao conhecimento;

VIII - articular-se com instituicoes congéneres e afins para a promocado de

negocios tecnologicos;

IX - promover o acompanhamento quantitativo e qualitativo da programacao

de pesquisa e desenvolvimento;

X - implementar o banco de projetos de pesquisa e desenvolvimento;
XI - coordenar as atividades da biblioteca da Empresa;
XII - promover a protecao intelectual de descobertas, de invencbdes e do

desenvolvimento de novas tecnologias e estabelecer normas de cobrancas dos

respectivos royalties.

Art. 26. A Coordenadoria de Pesquisa Animal, subordinada a Diretoria de

Pesquisa e Desenvolvimento, compete:

I- orientar e executar o desenvolvimento de acdes de pesquisa voltadas

para o desenvolvimento de forragens, pastagens, nutricao e sanidade animal;

II - incentivar a elaboracao de acdes de P&D para bovinos, caprinos, ovinos,

aves, abelhas e para o cultivo de peixes, camarodes e outros organismos aquaticos;
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III - orientar e executar o desenvolvimento de acdes de pesquisa voltadas

para a genOmica, biotecnologia e controle biol6gico de pragas e doencas;

IV - desenvolver modelos operacionais para producdao de tecnologias e

produtos animais, promovendo o continuo aperfeicoamento dessa atividade;

V- promover a protecao de materiais animal, de produtos e processos
biotecnolédgicos gerados ou aprimorados no ambito da EMPARN, obtidos por

servidores, bolsistas ou estagiarios por iniciativa propria ou em parceria.

Art. 27. A Coordenadoria de Pesquisa Vegetal, subordinada a Diretoria de

Pesquisa e Desenvolvimento, compete:

I- programar e executar as atividades de producao de sementes, mudas,
insumos e produtos fitoterapicos gerados a partir de tecnologias desenvolvidas ou nao

pela EMPARN, em parceria ou ndao com entidades publicas e privadas;

II - acompanhar a execucdao de contratos de producao de sementes, mudas,

insumos e outros produtos;
III - supervisionar as unidades de beneficiamento de sementes;

IV - estabelecer e controlar os padroes de qualidade de produtos e servicos

desenvolvidos pela Empresa;

V- desenvolver modelos operacionais para producdao de sementes e mudas

e outros produtos, promovendo o continuo aperfeicoamento dessa atividade;

VI - planejar, controlar e supervisionar a producdao de materiais vegetais,

com qualidade e caracteristicas que atendam a legislacdo e as normas existentes.

VII - promover a protecdo de materiais vegetal, de produtos e processos
biotecnologicos gerados ou aprimorados no ambito da EMPARN, obtidos por

servidores, bolsistas ou estagiarios por iniciativa propria ou em parceria.

Art. 28. A Unidade Instrumental de Meteorologia e Recursos Naturais,

subordinada a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento, compete:

I- realizar a previsao de tempo e climatica para o Estado do Rio Grande do

Norte, divulgando ao publico interessado;

II - monitorar o tempo e a precipitacdo pluviométrica diaria em todo o
territorio estadual, por meio de redes de pluvidmetros e estacOes meteorologicas
mantidas pela EMPARN e instituicdes parceiras, divulgando ao publico interessado as

informacoes de precipitacoes diarias, durante a estacdo chuvosa;
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III - desenvolver estudos e pesquisas cientificas nas areas de meteorologia,

mudancas climaticas e recursos naturais.

Art. 29. A Unidade Instrumental de Transferéncia de Tecnologia e Comunicacéo,

subordinada a Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento, compete:

I- coordenar, controlar e supervisionar as atividades de divulgacao de
tecnologia;

II - organizar, armazenar e distribuir as publicacoes técnicas da EMPARN;

III - promover eventos de transferéncia de tecnologia, de preferéncia com

empresas congéneres, de extensdao rural ou organizacOes representativas de
produtores, e participar de feiras agropecuarias e outros eventos de divulgacio

tecnologica;

v - estimular o contato dos pesquisadores com produtores rurais,
extensionistas, cooperativas, instituicdes classistas, bem como o intercambio cientifico

com pesquisadores de outras instituicoes.

Art. 30. A Unidade Instrumental de Laboratoérios, subordinada a Diretoria de

Pesquisa e Desenvolvimento, compete:

I- coordenar e executar as atividades laboratoriais relativas a pesquisa e

desenvolvimento e a producdo de servicos a particulares e instituicoes;

II - estabelecer normas, padroes e procedimentos para o controle de
qualidade das analises laboratoriais de agua, planta, solo, bacteriologica e outras que

venham a ser implantadas.

Art. 31. A Unidade Instrumental de Aquicultura, subordinada a Diretoria de

Pesquisa e Desenvolvimento, compete:
I-desenvolver estudos e pesquisas cientificas nas areas de aquicultura;

1I- coordenar as atividades de aquicultura desenvolvidas no ambito das
estacoes experimentais e ou de unidades de producao especializadas que

venham a ser constituidas.

Art. 32. A Coordenadoria de Producdo e Negdocios, subordinada diretamente ao

Diretor-Presidente, compete:

I- promover a manutencdo, multiplicacdo, beneficiamento, distribuicdo e

armazenamento de sementes basicas;

II - coordenar as atividades das areas de producdo de sementes, de mudas,

de frutas e demais produtos de origem vegetal e animal;
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III - manter o controle sobre o estado de conservacdo e o uso dos

equipamentos e materiais necessarios a operacionalizacao dos campos de producoes;

IV - coordenar a comercializacdo de todos os produtos provenientes das
areas de producao da Empresa e das pesquisas desenvolvidas nas estacoes

experimentais.

Art. 33. A Unidade Instrumentalde Negocios, subordinada a Coordenadoria de

Producao e Negocios, compete:

I- promover a comercializacdo de todos os produtos provenientes das
areas de producao da Empresa e das pesquisas desenvolvidas nas estacoes

experimentais;

II - aplicar estratégias de marketing e comercializacdo para os produtos e

servicos laboratoriais da Empresa;

III - manter o registro de venda de produtos e servicos da Empresa,

classificando-o quanto a sua natureza e producao;

v - manter o controle do estoque dos produtos comercializados pela

Empresa.

Art. 34. A Coordenadoria de Apoio as Estacdes Experimentais, subordinada

diretamente ao Diretor-Presidente, compete:

I- programar com as EstacOes Experimentais agendas de providéncias que

serao postas em pratica, visando melhor operacionalizar o planejamento;
II - acompanhar, avaliar e controlar a execucao do plano anual de trabalho;

III - identificar os pontos fortes e fracos da execucdo do plano anual de

trabalho e corrigir os desvios;

IV - subsidiar a tomada de decisdes técnicas e administrativas;
V- realizar visitas as EstacOes Experimentais;
VI - dar encaminhamento as demandas de campo junto as Estacdes

Experimentais em suas areas especificas;

VII - dar conhecimento a direcio da EMPARN das principais realizacdes de

cada regido, mostrando as atividades desenvolvidas no campo.
CAPITULO V

DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
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Art. 35. As EstacOes Experimentais e a Unidade de Mossor6 sdao unidades

regionalizadas da Empresa Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte.
Art. 36. A cada unidade, compete, no que couber:

I- gerir as atividades técnico-administrativas da unidade, praticando todos
0s atos necessarios, cumprindo e fazendo cumprir as normas e diretrizes em vigor da
EMPARN;

II - executar pesquisas, projetos e programas agropecuarios previstos no

planejamento da Empresa;

III - coordenar e executar a programacao financeira da unidade, obedecidas

as normas legais;

IV - acompanhar cronograma executivo de pesquisas, projetos e programas

sob sua responsabilidade.
TITULO III
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DO PESSOAL EM GERAL

Art. 37. A EMPARN podera dispor de quadro proprio de pessoal, constituido de
cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e de funcoes

gratificadas.

§1° O pessoal da EMPARNsera regido pelo Regime das Leis de Trabalho (CLT),
mediante normas emitidas pela Diretoria Executiva, em consonancia com a legislacao

em vigor.

§2° O pessoal lotado ou em exercicio na EMPARN, sem atribuicdes especificadas
neste Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas na legislacdao inerente aos
cargos efetivos ou comissionados que ocupam ou as funcdes que exercem e cumprir as

ordens emanadas dos respectivos superiores hierarquicos.
CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSIONAMENTO

Art. 38. A EMPARNsera dirigida por um Diretor Presidente, as Coordenadorias
por Coordenadores, asUnidades Instrumentais por Chefes de Unidade e as

Subcoordenadorias por Subcoordenadores.



Governo do Estado do

E M PA R N Rio Grande do Norte

Paragrafo unico. A DiretoriaExecutiva sera nomeada pela Assembleia Geral e 0s

demais cargos comissionados serao nomeados pelo Diretor Presidente.

Art. 39. O Diretor Presidente da EMPARN sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Diretor de Administracdo e Financas ou, na

impossibilidade desse, pelo Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados serdo substituidos, em seus
afastamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas

unidades organizacionais, previamente designado, observado o seguinte:
I - o Diretor, por um Coordenador;
II - o Coordenador, por um Chefe de Unidade;
III - o Chefe de Unidade Instrumental, por um servidor em exercicio na unidade.

§ 2° Nao havendo a possibilidade de que a substituicio se faca na forma
estabelecida nos incisos I, II e IIl do paragrafo anterior, em funcido da estrutura da
unidade organizacional considerada, a designacao recaira em servidor, em exercicio na
unidade em que se faca necessaria a substituicdo, que possua qualificacdo para exercer

temporariamente as funcoes de Diretor ouCoordenador ou Chefe de Unidade.

Art. 40. Ao Diretor Presidente da EMPARN, como dirigente de organizacao da
Administracao Publica Estadual Indireta, compete exercer as atribuicoes determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo e da Assembleia Geral, bem como:

I.promover a administracdo geral da EMPARN, em estreita observancia as

disposicoes normativas da Administracdo Publica Estadual,

1L exercer a representacao politica e institucional na area de atuacao da
EMPARN, promovendo contatos e relacbes com autoridades e organizacdes de

diferentes niveis governamentais e privados, nacionais e internacionais;

I11. expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdao administrativa
interna da EMPARN, desde que a matéria ndo esteja reservada a atos normativos
superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
EMPARN;

V. referendar, apés a manifestacdo juridica dos 6rgaos competentes, atos,
contratos ou convénios, nacionais e internacionais, em que a EMPARNseja parte, ou
firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Secretario de Estado da

Agricultura, da Pecuaria e da Pesca ou pelo Chefe do Poder Executivo;
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V. promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferentes

escaloes hierarquicos da EMPARN;

VL delegar expedientes ao servidor publico que for designado para atuar

como Presidente em substituicdo legal.

Art. 41. Cabe, em adicdo ao descrito no art. 39, especificamente aos titulares de
funcoes de chefia ou de cargos de gratificacao de funcdes de direcdao, ou equivalente,

conforme o caso:

I- assistir ao Diretor-Presidente e as unidades organizacionais internas da

Empresa nos assuntos referentes ao seu ambito de atuacao;

II - articular-se com 6rgaos e entidades da Administracao Publica municipal,
estadual ou federal, nos limites de suas atribuicOes, visando a coleta de dados e
informacdes necessarias a solucdo de assuntos submetidos a sua apreciacao,

coordenacao ou decisao;

III - emitir parecer e proferir despachos decisérios em processos submetidos

a sua apreciacao;

IV - expedir ordens, instrucoes de servico e normas disciplinadoras com

vistas a execucao de suas atividades;

V- representar, quando designados, os respectivos superiores hierarquicos;
VI - exercer outras atribuicoes determinadas pelos respectivos superiores
hierarquicos.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42. Os casos omissos deste Regimento serdao resolvidos pelo Diretor
Presidente da EMPARN.

Art. 43. O Diretor Presidente da EMPARN baixara os atos complementares

necessarios ao fiel cuamprimento e aplicacdo imediata do presente Regimento Interno.

Art. 44. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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Anexo 1

Governo do Estado do
Rio Grande do Norte

Organograma da Empresa de Pesquisa Agropecuadria do Rio Grande do Norte S.A. -
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ANEXO II

Quadro de Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas
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Organograma da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte S.A. -

EMPARN
Cargo Comissionado/ Funcao Gratificada Quantidade
Diretor Presidente 1
Diretor 2
Chefia de Gabinete 1
Coordenador 6
Subcoordenador 8
Chefe de Unidade Instrumental 12
Tesoureiro 1
Secretaria da Diretoria 1
Motorista da Diretoria 1
Representacdo de Gabinete-Nivel Superior 1 9
Representacdao de Gabinete-Nivel Médio 1 6




